附件2：
宁波大学第一期（2013年）未来辅导员训练营
培养方案
    一、培养目标
    宁波大学未来辅导员训练营以“培塑未来辅导员”为培养目标，为有志于担任辅导员的学生提供“领悟辅导员岗位工作价值、了解辅导员岗位工作职能、熟悉辅导员岗位业务技能”的机会，力争挖掘培养一批政治思想高、素质业务精、综合能力强的未来辅导员储备力量。
    二、培养对象
热爱辅导员工作，有志担任辅导员的高年级本科生、研究生。
    三、培养内容
宁波大学第一期（2013年）未来辅导员训练营以课堂教学、情景模拟、调查研究和实习实训为主要培养形式，设置思想政治教育、职业素质提升、实践能力拓展三个模块。
（一）思想政治教育模块（2013年11月）
分为专业导师授课与自学阅读书目两个部分内容，旨在提升培训对象的政治理论素养、业务通识能力。专业导师授课部分以专业导师团为主，分专题进行集中教学，邀请专家就辅导员的基本素养、专业技能进行授课指导；邀请资深辅导员就辅导员的具体业务实务、个人成长等方面进行交流学习。自学阅读书目部分要求培养对象阅读推荐书目，撰写读书心得，完成理论文章。
（二）职业素质提升模块（2013年11月—2014年3月）
学员应聘至相关学院或单位进行实习实践，运用巩固思想政治教育模块的理论知识，学以致用，进一步了解辅导员岗位所需的职业技能。
    （三） 实践能力拓展模块（2013年12月—2014年3月）
以主题演讲活动、主题班会策划、谈心谈话实践、案例分析模拟等为主要形式，模拟辅导员工作过程中的实况，提升学员的沟通表达能力、活动策划能力、职业规划能力、计算机运用能力、防“突”应变能力等多方面的实践能力。
